DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VI11-1316 9, 32, 34, 35 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto
tikslai ir uzdaviniai:

Lietuvos visuomen¢ sensta, ir vis daugiau vyresnio amziaus zmoniy nori bei gali
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Lictuvos darbo rinkoje vyresnio amziaus asmenys vis dar
susiduria su struktiiriniais apribojimais, kurie jiems trukdo lygiomis teisémis dalyvauti
profesinéje veikloje. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas Nr. VI11-1316 (toliau
— VT]), nustatantis 65 mety amziaus ribag priimant asmenis j valstybés tarnybg ir ribojantis jy
galimybes testi tarnybg pasibaigus Siam amziui, sukuria diskriminacing situacija,
priestaraujancig Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lygiy galimybiy jstatymui ir Europos
Sgjungos teisei. Galiojanti jstatymo redakcija numato amziaus ribojimg valstybés
tarnautojams, kuris prieStarauja nediskriminavimo principams. Valstybés tarnybos jstatymo 9
straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta, kad valstybés tarnautoju gali biiti asmuo, kuris yra ne
vyresnis kaip 65 mety, o 34 straipsnis riboja valstybés tarnybos testinumg po $io amzZiaus. 35
straipsnio 1 dalies 7 punktas numato, kad valstybés tarnautojas gali biiti atleidziamas vien dél
amziaus.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atlikti tyrimai® ir visuomenés apklausos
rodo, kad vyresni nei 50 mety asmenys daZnai patiria diskriminacija uZimtumo srityje. 21 %
50-59 mety amziaus ir 19 % 60—69 mety amziaus asmeny teigia susidiir¢ su diskriminacija
darbo rinkoje?. Deja, diskriminacija dél amziaus yra viena i§ labiausiai paplitusiy
diskriminacijos formy Lietuvoje ir Europos Sajungoje. PraktiSkai tai patvirtina ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos ataskaitos, kuriose atsispindi, kad skundy dél
diskriminavimo amziaus pagrindu yra gaunama daugiau nei kitokio pobiidzio skundy.

Vadovaujantis 2024 m. ,,Sodros* duomenimis, 2023 metais Lietuvoje dirbo daugiau
nei 120 tiikstandiy senatvés pensijos gavéjy.® Vadovaujantis Uzimtumo tarnybos duomenimis,
2024 m. Lietuvoje UZimtumo tarnyboje buvo registruota apie 60 tiikst. vyresniy nei 50 mety
amziaus bedarbiy. Sios amzZiaus grupés viduting nedarbo trukmé sieké 303 dienas, o tai rodo,
kad vyresnio amZiaus Zzmonéms jsidarbinti yra sudétingiau nei jaunesniems asmenims.
Daugiau nei pus¢ 50+ mety bedarbiy i darbo rinkg sugrizta tik laikinai arba su paramos
priemonémis, o neterminuotai jsidarbina tik 38,6 proc. Sios grupés asmeny. Be to, 16 proc. visy
mokymo programy dalyviy sudaré vyresni nei 50 mety asmenys, kas rodo didéjant] jy nora
kelti kvalifikacija ir jgyti naujy kompetencijy.* Tai reigkia, kad vyresni darbuotojai susiduria
su nepasitikéjimu 1§ darbdaviy pusés, jy idarbinimas daznai reikalauja papildomy subsidijy ar
valstybés paramos priemoniy, o stabilios ilgalaikés darbo vietos jiems yra sunkiau prieinamos.

Taigi, vyresnio amziaus asmeny ilgesné nedarbo trukmé, mazesnés jsidarbinimo
galimybés ir biitinybé remtis valstybés paramos priemonémis rodo, kad darbo rinkoje jie vis
dar susiduria su sistemine diskriminacija ir struktiriniais barjerais, ribojanciais jy galimybes

! Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Vyresnio amZiaus asmeny diskriminacija darbe: Lygiy galimybiy
kontrolieriaus praktika bei jzvalgos. Vilnius, 2023. Prieiga internetu: https://lygybe.It/tyrimai/visuomenes-
apklausa-apie-poziuri-i-vyresnius-zmones.

2 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. (2023). Visuomenés apklausa: Poziiiris  vyresnius asmenis. Prieiga
per interneta: https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/10/Visuomenes-apklausa_poziuris-i-vyresnius-
asmenis.pdf

3 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Sodra).
Perskai¢iuojamos dirban¢iy pensininky pensijos — padidéjimo sulauks iki liepos pabaigos. Prieiga per interneta:
https://www.sodra.lt/It/naujienos/perskaiciuojamos-dirbanciu-pensininku-pensijospadidejimo-sulauks-iki-liepos-
pabaigos [Zitréta 2025-02-17].

4 Uzimtumo tarnyba. Uzimtumo tarnyba jvertino amZé&jimo jtaka darbo rinkai. Prieiga per interneta:
https://uzt.It/naujienos/8/uzimtumo-tarnyba-ivertino-amzejimo-itaka-darbo-rinkai%3 A417 [Zitréta 2025-02-17].



jsidarbinti lygiomis salygomis su jaunesniais darbuotojais, todé¢l biitina keisti Valstybés
tarnybos jstatyma, panaikinant amziaus ribojimus ir uztikrinti, kad vyresnio amziaus asmenims
bty sudarytos lygios galimybés dalyvauti valstybés tarnyboje remiantis jy kompetencija, o ne
amziumi.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos apzvalgoje ,,Vyresnio amziaus asmeny
diskriminacija darbe*®, pateikta rekomendacija perzitréti teisés aktus, kuriais nustatyta
minimali ir maksimali amziaus riba valstybés tarnybos pareigoms uzimti, bei jvertinti tokiy
ribojimy pagrjstumg atsizvelgiant j visuomenés demografinius pokyc¢ius. Tarnybos atliktos
konsultacijos rodo, kad kasmetinis praSymas pratesti tarnyba po 65 mety kai kuriems
tarnautojams atrodo Zeminantis ir sukeliantis teisinio neapibréztumo pojutj, nes jie néra tikri
del savo darbo stabilumo.

Siuo metu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 2
punktas nustato, kad valstybés tarnautoju gali tapti asmuo, kuris yra ne vyresnis kaip 65 mety,
o0 35 straipsnio 1 dalies 7 punktas numato, kad valstybés tarnautojas automatiskai atleidziamas
i§ pareigy, kai jam sukanka 65 metai. Sios nuostatos neatitinka Europos Sajungos 2000/78/EB
direktyvos, kuri reikalauja, kad bet koks amziaus ribojimas uzimtumo srityje biity objektyviai
pagristas teisétais tikslais ir proporcingomis priemonémis.

Ilgamete patirt] turintys valstybés tarnautojai yra sukaup¢ vertingy ziniy ir
kompetencijy, kurios yra svarbios vieSojo sektoriaus veiklos tgstinumui ir kokybei, taciau
galiojanti tvarka vercia juos palikti tarnyba vien dél amziaus, nepaisant jy gebéjimo toliau
s¢kmingai atlikti pareigas. Toks reglamentavimas mazina vieSojo sektoriaus efektyvuma, nes
prarandami kvalifikuoti specialistai, kuriy zinios galéty biiti perduodamos jaunesniems
kolegoms, uztikrinant institucinj stabiluma.

Vyresni nei 65 mety asmenys neturéty biiti diskriminuojami priimant j valstybés
tarnybg, nes amzius savaime néra kompetencijos, patirties ar darbingumo trilkumo rodiklis, o
griezti amziaus ribojimai pazeidzia lygiateisiSkumo principg ir riboja visuomenés sukaupto
intelektinio kapitalo panaudojimg. Atsizvelgiant i ilgéjant] gyvenimo amziy ir ger¢jancia
vyresnio amziaus zmoniy sveikata, btina perzitréti darbingo amziaus ribas, nes dirbti norintys
ir gebantys asmenys neturéty biiti eliminuojami i§ valstybés tarnybos vien dél amzZiaus
kriterijaus.

Parengto Projekto tikslai:

1. Panaikinti diskriminacijg dél amziaus valstybés tarnyboje, uztikrinant, kad
darbuotojy karjera ir darbo santykiai biity grindZiami kompetencija ir darbingumu, o ne
amZiaus riba.

2. Didinti valstybés tarnybos efektyvuma, islaikant patyrusius specialistus ir
sudarant sglygas ilgesniam jy profesiniam jsitraukimui bei Ziniy perdavimui.

3. Skatinti aktyvy sen¢jimg ir ilgesnj dalyvavima darbo rinkoje.

Parengto Projekto uzdaviniai:

1. Keisti VTI nuostatas, panaikinant privalomg 65 mety amzZiaus ribg ir sudarant
galimybe pradéti bei testi tarnyba.

2. Gerinti valstybés tarnybos personalo politika, kuriant skaidrius ir objektyvius
darbo testinumo kriterijus, leidZiancius racionaliai iSnaudoti ZmogiSkuosius isteklius vieSajame
sektoriuje.

Sis jstatymo pakeitimas uZtikrins, kad valstybés tarnyboje darbuotojai galés ne tik
likti, bet ir buti priimami ] tarnybg be nepagristy amziaus ribojimy, taip atsisakant
diskriminacinio administracinio amziaus cenzo ir sudarant sglygas valstybés institucijoms
pasinaudoti visy amziaus grupiy specialisty patirtimi.

5 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. (2023). Visuomenés apklausa: PoZiliris j vyresnius asmenis. Prieiga

per internetg: https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/10/Visuomenes-apklausa_poziuris-i-vyresnius-
asmenis.pdf



2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti
atstovai) ir rengéjai:
Lietuvos Respublikos Seimo naré Biruté Vésaité.

3. Kaip S§iuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai
santykiai:

Siuo metu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas nustato, kad j
valstybés tarnyba priimami asmenys negali biiti vyresni nei 65 mety, iSskyrus politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus. Valstybés tarnautojai automatiskai atleidziami
18 pareigy, kai jiems sukanka 65 metai arba pasibaigia tarnybos pratgsimo terminas. Tarnybos
pratesimas po 65 mety galimas tik ribotam laikotarpiui — jis gali biiti pratgsiamas ne ilgiau kaip
5 metams, taCiau pratesimas néra garantuotas ir priklauso nuo j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimo. [statyme taip pat nustatyta, kad i pareigas jstatymuose nustatytai kadencijai priimti
vadovai ir karjeros valstybés tarnautojai, kuriems kadencijos metu sukanka 65 metai, gali dirbti
iki kadencijos pabaigos, jei jy tarnybiné veikla buvo jvertinta kaip gera arba labai gera ir jie
neturi tarnybiniy nuobaudy. Tokiu biidu valstybés tarnybos jstatyme numatyti amziaus
ribojimai riboja vyresnio amziaus asmeny galimybes ne tik testi tarnyba, bet ir jsidarbinti
valstybés tarnyboje po 65 mety.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama:

Sitlomas Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimas panaikins maksimalig 65 mety
amziaus riba, suteikdamas galimybe vyresniems asmenims ne tik testi tarnyba, bet ir buti
priimamiems ] valstybés tarnybg, remiantis jy kompetencija ir darbingumu, o ne amziaus
kriterijumi. Siuo metu galiojantis reguliavimas nepagrjstai riboja vyresnio amZiaus Zmoniy
teise dirbti, nepaisant jy kompetencijos, patirties ar darbingumo.

Be to, Lietuvos visuomené sensta, o darbo rinkoje islieka daug vyresniy specialisty,
kurie gali ir nori dirbti. Sis pakeitimas leis islaikyti aukstos kvalifikacijos specialistus valstybés
tarnyboje ir prisidés prie vieSojo sektoriaus efektyvumo. Pakeitimas prisidés prie aktyvaus
sen¢jimo politikos jgyvendinimo ir uztikrins vyresnio amziaus Zzmoniy teis¢ dirbti tol, kol jie
geba tai daryti kokybiskai. Taip pat bus mazinamas teisinis neapibréZtumas, nes $iuo metu
vyresni tarnautojai kasmet turi pra$yti pratesti ju tarnyba. Sis jstatymo pakeitimas uZtikrins
lygybe, atvers daugiau galimybiy darbo rinkoje ir leis valstybés tarnybai lanksciau prisitaikyti
prie demografiniy poky¢iy.

Be kita ko, suteikiant vyresnio amziaus Zmonéms galimybe ilgiau islikti valstybés
tarnyboje ir pretenduoti j laisvas darbo vietas, tai turés dar vieng teigiamg poveikj — plétojantis
dirbtinio intelekto technologijoms, vyresnio amziaus asmenys valstybés tarnyboje ne tik galés
s¢kmingai prisitaikyti prie naujy darbo metody, bet ir prisidés prie jy tobulinimo. Kadangi
dirbtinis intelektas mokosi 1§ Zmoniy Ziniy ir patirties, vyresniy tarnautojy sukauptos
kompetencijos, analitiniai jgtidziai bei sprendimy priémimo praktika taps vertingu informacijos
Saltiniu dirbtinio intelekto modeliy vystymui ir jy efektyviam pritaikymui vieSajame sektoriuje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy bty iSvengta:

Galimy neigiamy pasekmiy néra.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai netureés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:



Istatymo pakeitimas sudarys salygas vyresnio amziaus asmenims ilgiau i§likti darbo
rinkoje, o tai padidins jy perkamaja galig ir vartojima, skatindamas vidaus rinkos augima.
Lietuvos statistikos duomenimis, 60 mety ir vyresni asmenys kasdienéms islaidoms skiria
maziausiai 1€éSy, o pensininkai — antra pagal skurdo rizika grupé po bedarbiy, ypac
pazeidziamos yra 65 mety ir vyresnés moterys®. Ilgesnis darbo aktyvumas taip pat sumazins
valstybés socialinés paramos islaidas, nes daugiau zmoniy gaus darbo uzmokestj, o ne pensija,
taip prisidédami prie mokesCiy sistemos stabilumo. D¢l didesnio vartojimo ir maZesnés
priklausomybés nuo socialiniy iSmoky gerés verslo sglygos, didés paklausa prekéms ir
paslaugoms, o tai skatins verslo plétrg ir darbo viety ktirima.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams:
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus buitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios:

Priémus teikiama jstatymo projekta, papildomy Vyriausybés nutarimy gali
neprireikti, nes siilomas reguliavimas aiSkiai nustato, kad asmenys gali testi tarnybg po 65
mety be kasmetinio pratgsimo proceduros. Esami darbingumo ir kompetencijy vertinimo
mechanizmai jau numatyti galiojanciuose teisés aktuose, todél papildomas jy detalizavimas ar
naujy taisykliy priémimas néra biitinas.

10.Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o istatymo projekto savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo ijgyvendinamuyju teisés akty
nustatyta tvarka:

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
jstatymo ir Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy.

11.Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Istatymo projektas neprieStarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

12.Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir Kitu valstybés isteigtu fondy lésy
prireiks jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais):

Istatymo igyvendinimas nereikalaus papildomy biudZeto asignavimy, nes kei¢iama
valstybés tarnybos reglamentavimo tvarka nedidina naujy pareigybiy skaiiaus ar papildomy
iSmoky. PrieSingai, ilgesnis kvalifikuoty valstybés tarnautojy islikimas tarnyboje gali padéti
optimizuoti ZmogiSkuosius iSteklius ir sumazinti iSlaidas, susijusias su naujy darbuotojy
atranka, mokymu ir adaptacija.

14.Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

6 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. (2023). Visuomenés apklausa: PoZifiris j vyresnius asmenis. Prieiga per
internetg: https:/lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/10/Visuomenes-apklausa_poziuris-i-vyresnius-asmenis.pdf



15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis:
Amziaus diskriminacija, Valstybés tarnyba, Lygiy galimybiy politika

16.Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:
Neéra.




